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Por: Maria José Jduregui Pérez
Estudiante de Comunicacion Social y
Periodismo.

a igualdad es un principio ba-
sico de los derechos humanos
ue consiste en que todas las
personas tengan los mismos dere-
chos y oportunidades. En la ultima
década se han establecido varios de-
rechos que exigen la igualdad en di-
ferentes aspectos de la vida, como la
igualdad de género, raza, sexo, entre
otras, que hacen referencia a estan-
darizar las oportunidades existentes
para todos los seres humanos.

La discapacidad es una condicién en
la que algunas personas presentan
deficiencia fisica, mental, intelectual o
sensorial generandoles barreras para
integrarse y participar en la sociedad.
Por lo anterior, se han concebido me-
canismos de integracion y derechos
que protejan y velan por la igualdad
hacia las personas que presentan algu-
na de estas condiciones. Pero aunque
se ha trabajado en este tema, dentro
de la sociedad aun existen estereoti-
pos y creencias frente a las personas

que presentan alguna discapacidad
promoviendo asi una exclusion social.

Teniendo en cuenta lo anterior, en la
Universidad de lbagué se diseid un
proyecto con el objetivo de describir
y comprender las representaciones
sociales de la discapacidad en la co-
munidad de la Universidad y algunos
actores externos implicados en pro-
cesos de formacion, para la preven-
cién de la exclusion y la promocion
de la inclusién de personas con dis-
capacidad dentro de la Institucion.

Este proyecto fue presentado por el
Grupo de Investigacién Educacion, Sa-
lud y Sociedad, ctss, de la Universidad.
Una de las integrantes principales de
este estudio es la docente e investiga-
dora Ivonne Rodriguez, quien desde el
grupo propone hacer aportes empiri-
cos y conceptuales en los diferentes as-
pectos que representan al ser humano.

Esta propuesta surge debido a que la
Universidad de Ibagué, se ha venido
interesando por desarrollar politicas
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y practicas de inclusién con personas
que tienen diferentes discapacida-
des, pero no se contaba con ningun
estudio que indicara qué percepcién
y conceptos tenian los diferentes ac-
tores involucrados: estudiantes, do-
centes, administrativos y egresados,
frente a la posibilidad de incluir estu-
diantes con alguna discapacidad, por
tal razén, la docente e investigadora
del grupo GESS Leonor Cérdoba y un
equipo de estudiantes que crearon
un semillero, derivado del grupo de
investigacion, interesados en la te-
matica iniciaron la investigacion.

La metodologia que se implement6
consistioé en un disefo de corte mixto
cuantitativo-cualitativo, con el fin de
lograr una mejor descripcién y com-
prension del fenémeno estudiado.

Durante la intervencién cualitativa
se llevo a cabo la elaboracién, orga-
nizacion y ejecucion del proyecto
que implico actividades como: selec-
cion y adaptacion de la escala, selec-
cion de la muestra, entrenamientos
a entrevistadores, aplicacién del ins-
trumento y analisis de datos.



De igual forma durante el proceso
de indagacidn se realizaron activida-
des como: definiciéon de la muestra,
seleccion y convocatoria de los parti-
cipantes, recoleccién de informacién
a partir de los instrumentos y técni-
cas ya mencionados y transcripcion,
codificacion y analisis de la informa-
cién a través del programa Atlas-ti®
version 7.

La fase de recoleccion de la informa-
cién se culminé dando por finalizado
este proyecto, los integrantes del equi-
po de investigacion se encuentran en
el proceso de andlisis y elaboracién de
articulos sobre los resultados que esta
indagacién arrojo. Algunos de los re-
sultados sefalaron que:

Predomina en la comunidad univer-
sitaria una representacion de la dis-
capacidad fisica asociada a barreras
de accesibilidad en el entorno. Asi
mismo, se evidencian unos discursos
dominantes excluyentes, pero no
intencionales en los que prevalecen
términos como discapacitado e in-
capacitado, Las representaciones so-
ciales negativas generan exclusion.

\

Ficha técnica

Titulo del proyecto: Repre-
sentaciones sociales de la dis-
capacidad en la comunidad de
la Universidad de Ibagué.

Palabras clave: Inclusion, ex-
clusion, discapacidad, comuni- ‘
dad universitaria.

Grupo de investigacion:
GESS

Investigadora principal:
Ivonne Rodriguez Rodriguez

Correo electrénico:
ivonne.rodriguez@unibague.edu.co
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La exclusién puede producirse

en muchas éreas vitales del desa-
rrollo de una persona, entre esas la
educacion y el trabajo.

Desde esta misma linea, en el con-
texto educativo foco de interés del
presente estudio, las representa-
ciones sociales de los profesores,
juegan un papel primordial en la in-
clusién, es asi como un profesor que
tiene una representacion positiva
de un estudiante con discapacidad,
valora su condicién, acepta su sery
situacion en el grupo, y favorece el
respeto, la solidaridad y la tolerancia
entre todos.

La realizacion de este proyecto es
de gran importancia porque apor-
ta, principalmente a la Universidad
de Ibagué y a todas las instituciones
interesadas en la inclusién social, in-
formacion importante de cémo ser
mas inclusivas creando espacios de
integracion aprendizaje, aceptacién
con personas que presentan disca-
pacidades.
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De igual forma, la realizacion de in-
vestigaciones con estas tematicas
contribuyen para el desarrollo de la
sociedad porque a partir de éstas, se
empiezan a generar espacios de in-
tegracion e igualdad para todos en
donde todas las personas cuentan
con las mismas oportunidades.




